
Index égalité H/F – Année 2024

CALCUL INDEX EGALITE H/F

Société
Écart de 

rémunération
sur 40 points

Écart 
d’augmentations 

individuelles

% de salariées 
augmentées au 

retour d’un congé 
maternité sur 15 

points

Nombre de 
salariées parmi les 

10 plus hautes 
rémunérations sur 

10 points

Total Index sur 100

Vaugeois NC 35 NC 0 NC

Sygmatel 
Electricité NC 35 NC 0 NC

Les entreprises d’au moins 50 salariés doivent calculer et publier sur leur site internet, la note 
globale de l’Index de l’égalité femmes-hommes, ainsi que la note obtenue à chacun des indicateurs 

le composant. 
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